
 
 

 
 

Приложение № 2 
к Антикоррупционной политике 

ООО «Мира Термы» 

 
КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ    

 
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников ООО «Мира Термы» (далее – 

Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил 

служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники (далее – работники 

Организации, Организация) независимо от замещаемых ими должностей. 

1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства. 

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников Организации для достойного выполнения ими своей профессиональной 

деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников Организации и обеспечение 

единых норм их поведения. 

1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Организации 

своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение ими положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

1.5. Каждый работник Организации должен ознакомиться с положениями Кодекса и 

принимать все необходимые   меры для его соблюдения.  

 

2. Общие принципы и правила служебного поведения 

 

2.1. Деятельность Организации, а также его работников основывается на следующих 

принципах: 

- законность; 

- профессионализм; 

- добросовестность; 

- конфиденциальность; 

- справедливость; 

- информационная открытость; 

- ответственность; 

- объективность при принятии решений. 

2.2. Работники Организации обязаны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне; 

б) соблюдать требования законодательства Российской Федерации и 

Новосибирской области, локальных документов Организации; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий и 

полномочий Организации; 

г) при исполнении должностных обязанностей быть независимым от влияния  отдельных 

граждан, профессиональных или социальных групп, организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на профессиональную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

ё) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и 



 
 

общения; 

ж) не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а также 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

противодействовать любым проявлениям коррупции в Организации; 

з) уведомлять руководителя Организации, должностное лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений, органы прокуратуры и иные федеральные 

государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

и) незамедлительно уведомлять руководителя Организации, должностное лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Организации, о 

ставших им известными фактах конфликта интересов и коррупционных проявлений в 

Организации, обстоятельствах и действиях (бездействии) работников Организации и третьих лиц, 

послуживших или способных послужить причинами возникновения в Организации конфликта 

интересов и/или коррупционных проявлений, а также о причинении (возможном причинении) 

вреда Организации; 

к) не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведения, отнесенные 

законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, и 

служебную информацию и иные сведения, ставшие известными в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

л) не допускать оказания воздействия на своих коллег в целях принятия противозаконного и 

(или) необоснованного решения; 

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб репутации или авторитету работников Организации и/или Организации; 

н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

Организации, если это не входит в обязанности работника; 

о) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и экономного 

распоряжения финансовыми средствами, иным имуществом, материально-техническими и 

другими ресурсами Организации; 

п) не использовать имущество Организации в целях, не связанных с исполнением трудовых 

обязанностей, а также не передавать его в таких целях иным лицам. 

2.3. Руководитель Организации и руководители структурных подразделений Организации 

должны быть для работников образцом профессионализма, безупречной репутации, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

2.4. Руководитель Организации и руководители структурных подразделений Организации: 

а) принимают меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, по 

предупреждению коррупции, включая меры по предотвращению коррупционно опасного 

поведения; 

б) содействуют установлению и поддержанию в коллективе здорового морально-

психологического климата; 

в) при определении объема и характера поручаемой другим работникам Организации работы 

руководствуются принципами справедливости, учета личных и деловых качеств, квалификации и 

опыта подчиненных; 

г) не допускают по отношению к подчиненным работникам необоснованных претензий, а 

также фактов грубости и бестактности; 

д) проявляют заботу о подчиненных, вникают в их проблемы и нужды, содействуют 

принятию законных и обоснованных решений, способствуют профессиональному и должностному 

росту работников. 

2.5. Руководитель Организации и руководители структурных подразделений Организации 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия 

или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного 

поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия. 

 

3. Этические нормы служебного поведения работников 



 
 
 

3.1. В должностном поведении работнику Организации необходимо руководствоваться тем, 

что в соответствии с Конституцией Российской Федерации человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В должностном поведении работник Организации воздерживается от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3.3. Работники Организации призваны способствовать своим должностным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 

другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с коллегами. 

3.4. При возникновении конфликтной ситуации между структурными подразделениями 

Организации, работниками Организации приоритетным направлением решения конфликта 

является учет интересов Организации в целом. 

3.5. Внешний вид работника Организации при исполнении им должностных           обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 

отношению граждан к Организации, а также при необходимости соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

4.1. Работники Организации в зависимости от тяжести совершенного проступка несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Соблюдение работником Организации положений настоящего Кодекса учитывается 

при назначении поощрений и наложении дисциплинарных взысканий. 

4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного 

расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно опасной ситуации. 



 

Приложение № 3  

к Антикоррупционной политике 

 ООО «Мира Термы»  

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ОБЩЕСТВА С 

ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «МИРА ТЕРМЫ» 

 

1. Цели и задачи положения о конфликте интересов 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников ООО «Мира Термы» (далее - 

Организация) является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

Целью положения о конфликте интересов является регулирование и предотвращение конфликта 

интересов в деятельности работников Организации и возможных негативных последствий конфликта 

интересов для самой Организации. 

Основной задачей данного положения является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

2. Используемые в положении понятия и определения 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными 

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 

он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника 

(представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем 

организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

Положение о конфликте интересов (далее - положение) – это внутренний документ Организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 

работников Организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

3. Круг лиц, подпадающих под действие положения 

Действие положения распространяется на всех работников Организации вне зависимости от уровня 

занимаемой должности, а также на физических лиц, сотрудничающих с Организацией на основе 

гражданско-правовых договоров. 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта интересов; 



 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией. 

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

Работники Организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Организации - без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организации и порядок его урегулирования, 

в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 

Для раскрытия конфликта интересов работники Организации могут использовать следующие способы: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение 

этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте 

интересов). 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допускается 

первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в 

письменном виде. 

Организация принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой 

работы Организация может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены 

работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных 

способах урегулирования. 

В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения Организация может 

использовать следующие способы, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под 

влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с 

функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, 

не связанных с конфликтом интересов; 



 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то 

есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В 

каждом конкретном случае по договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается 

значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Общества. 

7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов  

Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов, является лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений. 

Полученная информация ответственным лицом немедленно доводится до директора Организации. 

8. Ответственность работников Организации за несоблюдение положения о конфликте интересов 

За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к 

административной ответственности. 

За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по 

пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ может быть расторгнут трудовой договор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 4  к 

Антикоррупционной 

политике ООО «Мира 

Термы»  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ  

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя работником ООО 

«Мира Термы» (далее – Организация) о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

2. Работник Организации обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему 

стало об этом известно, по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку. 

3. В случае если работник находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне 

пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не 

позднее одного рабочего дня, следующего за днем, как только ему стало об этом известно, а по 

прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление. 

4. Работник, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет 

поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации 

уведомлений о возникновении у работников Организации личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - Журнал регистрации), по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

Порядку. 

Журнал регистрации хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений 

осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Организации. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются 

лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю 

Организации. 

Руководитель Организации рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, а по 

итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 



Приложение № 1 

к Порядку 

уведомления работодателя 

о конфликте интересов 

 

 

 
 

(наименование должности руководителя Организации) 

 

(ФИО) 

от    
 

(ФИО, должность, контактный телефон) 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 
 

 

 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 
влияет или может повлиять личная заинтересованность: 

 

 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов: 

 

 

. 
 

 

Лицо, направившее сообщение    

« » 20 г. (подпись) (расшифровка подписи) 

 
 

Лицо, принявшее 

сообщение « » 20 г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

 

Регистрационный номер    



Приложение № 2 

к Порядку 

уведомления работодателя 

о конфликте интересов 

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

№ 
п/п 

Дата 
регистр 

ации 

Регистр 
ационн 

ый 

номер 

Содержа 
ние 

заинтере 

сованнос 
ти 

Действие, в 
совершении 

которого 

имеется 

заинтересован 
ность лица 

ФИО, 
должность 

лица, 

направившего 
уведомление 

ФИО, 
должность 

лица, 

принявшего 
уведомлени 

е 

Подпись лица, 
направившего 

уведомление 

Подпись 
лица, 

принявш 

его 

уведомле 
ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

         

 


